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NCC Company Open - Public 

NCCs helse-, miljø og sikkerhetspolicy  

 

Formål 
NCCs HMS-policy beskriver hvordan vi har til hensikt å fremme et sunt og trygt 
arbeidsmiljø ved å eliminere farer, redusere risikoer og øke bevisstheten rundt helse og 
sikkerhet. Policyen dekker også systematisk brannvern. Denne policyen fungerer som 
en veiledning for beslutninger og tiltak i ønsket retning mot vårt mål om å redusere 
vanlige ulykker og eliminere alvorlige hendelser og ulykker med potensielt dødelig 
utfall. Vi arbeider trygt eller ikke i det hele tatt.  

 

Målgruppe 
Policyen gjelder for alle NCC-ansatte, innleid personale, konsulenter og 
underentreprenører.   

 

Hvordan etterkomme helse- og sikkerhetskrav 
• Alle er ansvarlige for å bidra til en sunn og trygg arbeidsplass. Alle som jobber 

på en av NCCs arbeidsplasser, har fullmakt til å ta en «Time Out» og handle 
hvis de observerer en risiko eller en risikofylt atferd.  

• Leverandører, metoder og produkter må alltid velges med HMS i tankene.  

• Det skal foretas kontinuerlige vurderinger og evalueringer av alle aktiviteter for 
å identifisere og redusere risikoen for ulykker og helseskader så tidlig som 
mulig. Dette gjelder særlig ved høyrisikoarbeid som arbeid i høyden, 
kranoperasjoner og tungtrafikk/tunge kjøretøy. 

• Ledere i NCC plikter å sørge for at alle som jobber på NCCs arbeidsplasser, 
har opplæringen som kreves for å utføre arbeidet.  

• NCC skal formidle og dele beste praksis og erfaringer for å fremme et sunt og 
trygt arbeidsmiljø.  

• NCC skal regelmessig overvåke HMS-arbeidet og gi tilbakemelding til ledelsen. 
Dette muliggjør datainformerte beslutninger når det gjelder å fastsette 
rammeverk, mål og aktiviteter for å forebygge risiko for brann, ulykker og 
helseskader. Ledelsessystemer skal kontinuerlig forbedres i tråd med 
overvåkingen og innsamlede tilbakemeldinger. 

• I NCC må alle overholde lover og andre gjeldende krav.  

• NCC skal rådføre seg og samarbeide med ansatte og deres representanter for 
å fremme et sunt og trygt arbeidsmiljø.  

 
 


